[bookmark: _GoBack][image: ]- разработка и реализация проектов, направленных на стимулирование и поддержку
профессиональных и творческих поисков молодых педагогов;
- создание условий для представления молодыми педагогами результатов
профессиональной и творческой деятельности.

3. Структура и руководство Совета

3.1.Структура Совета и порядок членства в ней определяются настоящим Положением.
3.2.Членами Совета являются специалисты образовательных учреждений Кронштадтского района Санкт—Петербурга в возрасте до 35 лет включительно (на момент поступления).
3.3.Прием в Совет осуществляется на добровольной основе в заявительном порядке.
3.4.Члены Совета осуществляют свою деятельность в Совете безвозмездно на общественных началах.
3.5.Органом управления Совета выступает руководитель Совета и его помощники, входящие в творческую группу молодых педагогов образовательных учреждений Кронштадтского района Санкт—Петербурга (далее - актив Совета).
3.6.Руководитель Совета назначается директором ИМЦ с учетом мнения членов Совета и по согласованию Профсоюзом
3.7.Состав актива Совета (молодые педагоги, работающие в образовательных учреждениях Совета района Санкт-Петербурга) формируется на добровольной основе из числа активных членов Совета путем открытого голосования на общем заседании.
3.8.Председатель Совета имеет право вносить на рассмотрение кандидатуры актива Совета.
3.6.Персональный состав руководства Совета и изменения в нем согласуется с Профсоюзом и утверждается приказом директора ИМЦ.
3.7.Срок полномочий председателя и актива Совета — 1 год. Досрочные выборы нового председателя и актива Совета проводятся по решению не менее половины членов Совета.

4. Функциональные обязанности Совета

4.1.В рамках деятельности Совета разрабатывается и реализуется:
- страница Совета на сайте ИМЦ, где освещаются планы работы, содержание
мероприятий и отражается вся оперативная информация;
- годовой план работы Совета.
4.2.B рамках деятельности Совета проводятся:
- обучающие семинары и тренинги с привлечением сторонних организаций;
- профессиональные и творческие конкурсы;
- интеллектуальные игры;
- спортивные соревнования среди молодых педагогов района;
- культурно - массовые мероприятия.

5. Осуществление деятельности и взаимодействие

5.1.Деятельность Совета осуществляется в соответствии с годовым планом работы, сформированным на основании предложений членов Совета.
5.2.Заседания Совета проводятся не реже 1 раз в месяц. Правом внеочередного созыва членов Совета обладает ИМЦ Кронштадтского района.
5.3.Решения по рассматриваемым вопросам принимаются простым большинством голосов и носят рекомендательный характер.
5.4.Работу Совета координирует методист ИМЦ.
5.5.Отчет о работе Совета сдается методисту ИМЦ раз в полугодие
5.6.Совет взаимодействует с ИМЦ, Профсоюзом и «Ассоциацией Некрасовского колледжа Санкт-Петербурга».

6. Права и обязанности членов Совета

6.1. Члены Совета, независимо от порядка и срока вхождения в состав Совета, обладают равными правами и обязанностями,
6.2. Член Совета имеет право:
- нa информацию о мероприятиях, запланированных Совета;
- на участие в любых мероприятиях, организованных Советом;
- нa выступление с предложениями об организации деятельности Совета.
6.3. Член Совета обязан:
- соблюдать настоящее Положение;
- принимать участие в деятельности Совета;
- содействоватъ в достижении целей и решении задач‚ стоящих перед Советом.

7. Прекращение деятельности Совета

7.1. Совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора ИМЦ нa
основании решения общего собрания членов Совета.

8. Порядок внесения изменений дополнений в Положение

8.1. Изменения и дополнения к данному Положению вносятся руководством Совета и утверждаются приказом директора ИМЦ.
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IMTOJIOXEHHE
O COBETE MOJIOJIBIX IIEJAT'OI'OB

1. O6mre mONOXKEeHUS

1.1.Coget monoasix negaroros Kpoumraarckoro pationa Cankt-IlerepOypra (nanee — Coser)
ABNIAETCS OOIMECTBEHHBIM OpPraHoOM, CO3JaHHBIM JUIS TIPEACTaBICHHS HHTEPECOB,
obecriedeHuss NPOGECCHOHATBHOIO M JIMYHOCTHOTO PasBHTHUA MOJIOJBIX I1€1arorn4ecKux
paboTHHKOB 00pa3oBaTebHEIX yupexkaeHuit Kponmraarckoro paiiona Cankr—IIetepOypra.

1.2.Yupenurenem Cosera sBnsietcs - [ BY MMI] Kponmranrckoro paiiona Cankr-ITerepbypra
(manee — UIMII) npu nouepxke TeppuropransHoit opranmsanyu [Ipodeoiosza paboTHHKOB
oGpasoBanus u Hayku PO Kponmraarckoro paiiona Cankr-Iletepbypra.

1.3.JlesrensHocTs CoBeTa OCYHIECTBISETCS B paMKax 3aKkoHojaTenscTBa Poccuiickoi
Qenepanuu 1 HacTosmero [lonoxenus.

1.4.CoBer B CBOE€l [EATENBHOCTH PYKOBOACTBYETCS IIPUHIMIIAMH  JTIOOPOBOJIBHOCTH,
PaBHOIIPABHUS BCEX €r0 WICHOB, CAMOYIIPABIE€HUS, 3aKOHHOCTH, INIACHOCTH.

1.5.CoBeT uWMeeT NpaBO Ha CHMBOJHMKY (9MOneMa, BBIMIEI H TUMH), YCTaHOBJICHHYIO
cooTBeTcTBYIOmMMUM [TomoxeHneM.

2. 1lenu u 3aaun CoBera

2.1. CoBeT co3maercs ¢ LeIbo:
- 00beIMHEHHS TBOPYECKUX, HHUITHATHBHBIX MOJIO/IBIX [1€/1ar0r0B;
- pasBuTHS NPOPECCHOHATBHON KOMIIETEHTHOCTH MOJIOABIX IEJaroroB, MX TBOPYECKOM
aKTHBHOCTH, CIUIOYEHHOCTH ¥ CAaMOCTOSTEIbHOCTH; '
- OpraHW3alidd [OJICPKKH M  CONMPOBOXKICHUS MOJOJBIX I1€1aroroB  Ha  IIyTH
npoeCcCHOHATBHOr0 CTAHOBJIEHHS B 00pa30BaTEIbHOM YUPEXKIACHUU.

2.2. OcuoBHBIMH 3aayamu CoBeTa SBJISIOTCA:
- Pa3BUTHE MOTUBAIIMH MOJIOJBIX IIEJarOTOB K PO ECCHOHATEHOM JeATEILHOCTH, CO3/JaHHe
YCJIOBHIA 118 COBEPINEHCTBOBAHUS UX TIPODECCHOHATEHON KOMIIETEHTHOCTH;
- BBIABIICHHE TTPOOJIEM M OKa3aHUE IIOMOLIH B BOIIPOCAX NEAaroruyecKoi IpakTHKA
HHAMBHIYAIBHOTO W 00IIEro XapakTepa, 3alliTa AHTEPECOB MOJIOIBIX ME1aroros;
- OpraHM3aIHs ¥ MPOBEICHUE TBOPYECKUX KOHKYPCOB, CEMHHAPOB, JINCKYCCHOHHBIX KIIy0OB,
MHTEIIEKTYATBHBIX UTP, CIIOPTUBHBIX COPEBHOBAHUH, OCYTOBBIX MEPOLIPUATHIH M JIP.;




